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(1) Numero de Acta: 1 (2) Fecha de reuni6n 4/2/2026

(3) Comité, comisioén o grupo

de trabajo:

Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género

4) Citante:

Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

(6) Horario de la reunion: Inicio

2:00 PM

Final 4:30 PM

(7) Objetivo reunioén:

Realizar sesion ordinaria del mes de diciembre del 2025 del
Comité Operativo Local de Mujer y Género de la localidad de

Teusaquillo.
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Ver listado Adjunto
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

8) Participantes:

9) AGENDA POR TRATAR

Bienvenida y Presentacion de Agenda.

Transversalizacion Alcaldia Local.

Transversalizacion PPMYEG

Planeacion 8M

Construccion Plan de Accion 2026

Ecos de las Mujeres

Varios.

© o N OR®N =

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA
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Bienvenida y presentacion de agenda.

Se realiza el ingreso a cada una de las y los asistentes, se da la bienvenida a la sesion a las nuevas - os
integrantes, se aprueba la agenda del dia y el acta anterior, se recuerdan las normas de la sesion como el
respeto a la palabra, el uso adecuado del celular, segin reglamento interno con 4 personas y 4 entidades
se da comienzo en el marco del reglamento interno. Ademas, se informa del registro de asistencia,
su importancia y la ley de Habeas Data, se explica a las personas que vienen por primera vez que es el
COLMYEG y su normatividad, ademds de reglamento interno.

Transversalizacion Alcaldia Local.
La Alcaldia local presenta los operadores que desarrollaran los conceptos de gasto del sector mujer:

Construccion de Ciudadania

Las mujeres en Teusaquillo
construimos autonomiay
ciudadania

Proyecto 2325: "Teusaquillo: protege, cuida y fortalece"

Alcaldia Local de Teusaquillo
Fondo de Desarrollo Local

ComiteOperativa.ocalde Mujery GéneroCOLMYEG

Localidadie Teusaquillo

-“

Foro Civico

“Contribuial ejerciciadel derechoa la participaciépoliticay [a autonomi®conémicale las mujeresen sus
diversidadede Teusaquilloa travésde espaciosde formaciénen herramientade incidenciay estrategias
financier: émicay comercialefprtalecimientie organizaciongel empoderamientmolitic@onenfoque
degénerogiferencigldederechohumano$

Objetivo del Proyecto

Autonomia y Participacién
Buscamos fortalecer la autonomia econémica y la participacion politica de las mujeres en

Teusaquillo para que decidan sobre sus vidas y su comunidad.

Herramientas para el Cambio
Brindamos herramientas técnicas y sociales que permiten a las mujeres liderar procesos de

transformacion local.

Meta:

Vincular a 500 mujeres de la localidad en diversos procesos de formacion y apoyo durante el

afio 2025.

=2
o
]

Foro Civico
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Inversion FDLT

Monto Total del Contrato

$398.510.934

Origen de los Recursos

Duracidn del Proyecto

Este proyecto es una realidad gracias a los Presupuestos
Participativos, donde |a ciudadania de Teusaquillo
decidid priorizar la autonomia de las mujeres.

Vigencia

Los recursos estan asignados para la ejecucion completa
de las actividades durante el afio 2025.

) |

Foro Civico

6 MESES

ETAPA 1: MES 1
Alistamiento
Preparacion técnica, administrativa y

presentacion publica del proyecto ante la
comunidad y las autoridades locales.

ETAPA 2: MESES 2 -5
Ejecucion Central
Desarrollo de las escuelas de formacion, entrega

de kits a organizaciones, mentorias y ferias de

emprendimiento.

ETAPA 3: MES 6
Cierre y Evaluacion
Encuentro final de resultados, sistematizacién de

experiencias y evaluacion participativa con las
beneficiarias.

l“

Foro Civico
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Equipo Técnico

Coordinacién Formacién Econémica

Profesional en Género Expertas en Economia Solidaria

Lidera la estrategia del proyecto con enfoque de derechos y equidad. Especialistas en finanzas y modelos asociativos para fortalecer la independencia.

Asesoria Juridica Apoyo Comunitario

Abogada en Contrataciéon Lideresas de Teusaquillo

Formacién en Ley 80 y SECOP |l para participacién en compras publicas. Mujeres con trayectoria que facilitan didlogo, convocatoria y trabajo territorial.

=
[~
1

Foro Civico

Actividad 1: Escuela de Ciudadania Politica

B Formacion en Liderazgo

Realizaremos talleres practicos sobre derechos humanos y género para

fortalecer el papel de las mujeres en la sociedad.

M Incidencia Real

Aprenderemos como participar activamente en las decisiones que

afectan a nuestra localidad de Teusaquillo.

M Reconocimiento

Al finalizar el proceso, entregaremos certificados oficiales que avalan tu

participacion y nuevos conocimientos.

) |

Foro Civico
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Actividad 2: Apoyo a Organizaciones

Kits de Fortalecimiento

Entregaremos insumos materiales a 15 organizaciones de mujeres de Teusaquillo

para potenciar su incidencia y gestién comunitaria.

Tecnologia Logistica

Computadores, cdmaras, proyectores e Sonido, carpas, mesas y sillas portétiles.
impresoras.

Pedagogia Visibilidad

Libros, guias y materiales sobre derechos. Camisetas y distintivos para los colectivos.

Inversién por organizacién: Hasta $2.000.000

Basado en un diagndstico participativo de necesidades reales.

Actividad 3: Escuela de Economia Digital

Tecnologia para tu Negocio

Aprenderas habilidades digitales clave, desde el manejo de herramientas

tecnoldgicas hasta estrategias de marketing para potenciar tus ventas.

Visibilidad

Vitrina Digital Teusaquillo -

Crearemos un directorio digital donde las emprendedoras de la localidad

podran dar a conocer sus productos y servicios a toda la ciudadania.

el

Foro Civico
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Actividad 4: Finanzas y Contratacion Publica

Finanzas para la Vida

> Manejo inteligente del dinero y ahorro para el futuro.

> Herramientas para la autonomia financiera de las mujeres.

» Educacion financiera aplicada a emprendimientos locales.

Actividad 5: Encuentros y Memoria

Clinica de Contratacion

> Aprende a venderle tus productos o servicios al Estado.

» Capacitacion practica en el uso de la plataforma SECOP II.

» Simulacros de procesos de contratacion publica (Ley 80).

"Fortalecemos tus capacidades para que seas proveedora de tu propia localidad."

=
o
a

Foro Civico

Café de Experiencias

Espacios de didlogo cercano entre lideresas y la comunidad para intercambiar saberes
y fortalecer redes de apoyo.

Exposicidn Fotografica

Muestra visual que rescata la memoria histérica y las luchas de las mujeres en la
localidad de Teusaquillo.

Reconocimiento

Homenaje publico a las lideresas destacadas que han transformado el territorio con

su trabajo y dedicacion.
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¢Quiénes pueden participar?

Criterios de Vinculacién

B Mujeres diversas e identidades no binarias que residan, trabajen o estudien en la

localidad de Teusaquillo.

B Organizaciones, colectivos y redes de mujeres con presencia activa en el territorio

local.

Grupos Priorizados

Mujeres Cuidadoras Victimas del Conflicto Mujeres Etnicas
Mujeres con Discapacidad Mujeres Migrantes Lideresas Comunitarias

"Un proyecto pensado desde la interseccionalidad para no dejar a nadie atrds."

Foro Civico

sipasa K
oT/\

BOG!
MI CIUDAD
MI CASA

= V&

"Teusaquillo, protege, cuida y fortalece”

construjmos autonpmia
y ciudadania

Envia tu hoja de vida con soportes al correo:
mujerteusaquillo@forocivico.com
y al nimero: R,

\/

v 4 \

o

Foro Civico

Al final de la presentacion se selecciona dos ciudadanas para asistir y representar a las mujeres en el
Comité Técnico de dos conceptos de gasto, quedando de la siguiente manera por unanimidad de las
ciudadanas:

e Construccion de Ciudadania- Patricia Martinez
e Prevenciodn de Violencias- Blanca Rocio Roa
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iSumate y Participa!

B Alcaldia Local de Teusaquillo
B Casa de Igualdad de Oportunidades

B Manzana del Cuidado - Teusaquillo

jTeusaquillo camina segura con sus mujeres!

PEINSCRIPCION DE ACTIVIDADES

e
-

Foro Civico

Proyecto Cuidado a Cuidadoras

M uj e r Te invitamos a la presentacién plblica del
PROYECTO 2325 Teusaquillo [ Proyecto 2325:

“Teusaquillo: protege, cuida y
fortalece”
Estrategias de cuidado

9 Salén Comunal
Acevedo Tejada
Cro.32A #27A16

NEXA
Fundacidon XIXA
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PLD: TEUSAQUILLO CAMINA
SEGURA: TEUSAQUILLO NUESTRA
LOCALIDAD NUESTRA CASA* -
Objetivo 2. Bogota Confia en su Bien -
Estar

CPS 509 - 2025

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios integrales, administrativos, operativos y de ejecucion, para la
implementacion de estrategia dirigida a robustecer la meta de mujeres cuidadoras
en la localidad de Teusaquillo, en el marco del Proyecto 2325 Teusaquillo:
protege, cuida y fortalece” estrategias de cuidado

META

Vincular 500 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado

XEXA

www.fundacionxixa.org.co
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OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Promover el ejercicio de los derechos por
parte de las mujeres cuidadoras en sus
diversidades contribuyendo a su bienestar
fisico, emocional, mental y a su autonomia
mediante el desarrollo, fortalecimiento de

capacidades

individuales y comunitarias

complementando los servicios y atenciones
de la Manzana del cuidado y su rango de

impacto.

El la SAMC - 027 tiene tres (3) lineas de accién. Cada
una de ellas responde a los siguientes objetivos

especificos:

» Implementar estrategias para reconocer el
trabajo de cuidado no remunerado

» Tejer redes de apoyo que contribuyan a la
distribucion de las cargas y a la conformacién

de grupos de cuidadoras

* Propiciar espacios de formacion y discusion
que sensibilicen sobre la labor del cuidado
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VALOR TOTAL

Valor asumido por el FDLT:

El Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo
aportara la suma de TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE IVAINCUIDO ($349.835.447)

www.fundacionxixa.org.co XA
Terapeuta
Ocupacional
Lideresa Social Psicologa
de la localidad g
) Coordinadora
Investigadora

EQUIPO DE
TRABAJO

Apoyo técnico a i
la Coordinacion Fotografa

Disenadora
Abogada Grafica

Manicurista

WA A
www.fundacionxixa.org.co AXA
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Se contemplan tres (3) lineas de accion:

LINEAS DE
ACCION

 Linea 1: Actividades de Respiro,

Bienestar y Autocuidado

e Linea 2: Actividades de Cuidado Movil —

Atencion en Casa

e Linea 3: Actividades Formativas

(Talleres)*

« Finalizacion: Evento de cierre del

proyecto.

*Se realizara una caracterizaciéon permanente

LINEA 1. ACTIVIDADES
DE RESPIRO,
BIENESTAR Y

AUTOCUIDADO
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» Las actividades de este componente combinan intervenciones grupales
y experiencias vivenciales

+ Cada accién incorpora metodologias participativas y psicosociales
orientadas a promover la relajaciéon, la expresion emocional, el
descanso mental y la construccion de redes de apoyo entre cuidadoras

+ Estos espacios permiten fortalecer el sentido de reconocimiento,
dignidad y autocuidado, en consonancia con el Acuerdo Distrital 893
de 2023 y el Decreto Distrital 415 de 2023 que institucionaliza el
Sistema Distrital de Cuidado en Bogota y la Politica Nacional de
Cuidado (CONPES 4143 del 2024) que establece el descanso como
dimensién esencial del derecho al cuidado

» Presupuesto destinado: $ 45.943.486

www.fundacionxixa.org.co XIXA.

. - e - . Mujeres Personas bajo
Tipo de actividad Actividad propuesta Descripcion Requerimientos / Entregables . h
P Vi Vi propu pat querimi / & cuidadoras  cuidado
Respiro Visita al Jardin Botanico Recorri(?o guiado para bienestar fisico y mental, Trar\sporte, refri.gerios, listados, 30Hasta 10
fortalecimiento de redes registro fotografico
Respiro ambiental Visita a Humedal Actividad ecoldgica de conexidn con la naturaleza Transporte, refrigerios, registro 30Hasta 10
" . S - . Entradas, ti rte, refrigerios, .
Autocuidado fisico Circuito hidrico y sauna Sesiones de relajacion y descanso r:girsatrzs fansporte, refrigerios 30No aplica
Autocuidado . " . . . . - . . .
erapéutico Masaje de tejido profundo Masaje profesional para manejo de tensién Masajista, insumos, registro 30No aplica
Cultural Salida a teatro Actividad artistica para respiro emocional Entradas, transporte, registro 30Hasta 10
Cultural Cinemateca Distrital Proyeccién audiovisual con reflexion colectiva Entradas, transporte, registro 30Hasta 10
Terapéutico Musicoterapia Sesién para manejo emocional mediante sonido  Profesional, instrumentos, registro 30No aplica
- . Pintura guiada para expresion emocional Lienzos, pinturas, refrigerios, .
Irtistico Arteterapia (mandalas) intura gul P xpresi ! Y lenzos, pintu gerl 40No aplica
descanso transporte
P Yoga con animales (Yoga . o Instructora, animales, espacio .
[Terapéutico g ! (N, 8 Yoga con apoyo de animales de compaiiia u I_ paci 30No aplica
animales de compafiia) controlado, registro
Terapéutico Pilates terapéutico Ejercicio suave para bienestar fisico Entradas, mats, registro 30Hasta 4
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CUIDADO MOVIL —

ATENCION EN CASA

El servicio de Cuidado Mdvil consiste en
visitas  domiciliarias  especializadas,
realizadas por una dupla profesional
(psicologia y trabajo social/ocupacional) o
por perfiles afines segun la necesidad de
cada caso.

Estas visitas proporcionan acompafiamiento
psicoemocional, orientacion en derechos,
activacion de rutas institucionales, apoyo
ocupacional basico y actividades breves de
autocuidado.

Desarrollan intervenciones restaurativas que
permiten disminuir la sobrecarga emocional,
fortalecer el bienestar subjetivo y atender
situaciones criticas que afectan la salud
mental o fisica de las cuidadoras.

Numero de beneficiarias: 20

Presupuesto destinado: $6.603.770

www.fundacionxixa.org.co XIXA
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LINEA 3.
ACTIVIDADES
FORMATIVAS
(TALLERES)

Estos talleres responden a la necesidad de transformar las
condiciones estructurales que sostienen la sobrecarga del
cuidado, en linea con los planteamientos de la ética del cuidado
(Tronto, 1993), la economia feminista (Rodriguez Enriquez, 2015)
y las orientaciones del Acuerdo Distrital 893 de 2023, Decreto
Distrital 415 de 2023 y la Politica Nacional de Cuidado (CONPES
4143). Desde esta perspectiva, las actividades formativas no
buscan “ensefar a cuidar’, sino reconocer, dignificar y
redistribuir el cuidado, asi como fortalecer dimensiones
personales y comunitarias que las cuidadoras histéricamente no
han podido desarrollar debido a la exigencia permanente del
trabajo de cuidado no remunerado.
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Taller de
Autocuidado

» Reflexion sobre
carga de
cuidado,
bienestar,
manejo del
estrés

* Numero de

beneficiarias: 40

mujeres

J

EVENTO
DE
CIERRE

Presupuesto destinado: $ 8.232,380

Taller de Proyecto
de Vida

* Planeacion
personal y
fortalecimiento
de capacidades

* Numero de
beneficiarias: 40
mujeres

Presupuesto destinado: $ 5.038,350

Taller Des-
romantizando el
cuidado

« Analisis sobre
roles de género
en el cuidado

* NUumero de
beneficiarias: 40
mujeres

www.fundacionxixa.org.co  S.INA

~ EVENTO DE CIERRE -
MUJERES CUIDADORAS s
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COMPONENTE, ETAPA Y/O
ACTIVIDAD

Firma Acta de Inicio ]

Etapa de alistamiento I

Presentacion Plan de Trabajo

Nov 2025 Dic 2025 Ene 2026 Feb 2026 Mar 2026 Abr 2026 May 2026

Presentacién Publica ]
Visita Jardin Botanico
Visita a un humedal

Sesion de circuito hidricoy sauna
Sesién de masaje de tejido
profundo

Salida a teatro

Cinemateca Distrital
Musicoterapia

Arteterapia

Yoga con animales de compaiiia
Sesion de pilates terapéutico
Cuidado mévil

Taller de autocuidado
Taller Proyecto de vida
Taller des-romantizando el
cuidado

I (hasta 16

Evento de cierre
mayo)

Mapeo y caracterizacion de las - - - -

cuidadoras

AVANCES EN LA

IMPLEMENTACION
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PRESENTACION
ANTELA JAL

= ) i A . i
g - 3oty | POV
s - i
1/ e

estar mal parquead |

CONVOCATORIAA LA
PRESENTACION PUBLICA
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PRESENTACION
PUBLICA

23 DE ENERO SALON JUNTA DE
ACCION COMUNAL BARRIO
ACEVEDO TEJADA

Participantes

- 85 mujeres

- 12 hombres

- 3 personas sin informacion

FORMATO DE
CARACTERIZACION.

(Formato aprobado por el Comité Técnico)

54 preguntas que buscan conocer las
caracteristicas socio demograficas de las
mujeres cuidadoras de la localidad, las
dinamicas de los trabajos de cuidado y el
tiempo destinado a estos trabajos.

Las preguntas se distribuyen en cinco
bloques:

- Informacioén sociodemografica
- Informacién sobre labora de cuidado

- Distribucion de tareas y cargas de
cuidado

- Redes de apoyo, servicios y violencias
- Formacién, necesidades y bienestar
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Pueden comunicarse al
correo electrdnico:

fundacionxixa@gmail.com
teusaquillo2325@gmail.com

Preinscripcion

www.fundacionxixa.org.co  3INAL

La delegada del IDPAC pregunta acerca de un Diagnostico de Mujeres Cuidadoras y la Lideresa Giovanna
Gomez le explica cono fue creada la iniciativa y el proceso que se ha realizado con las ciudadanas para
visibilizar el reconocimiento del cuidado. Ademas se informa desde la Alcaldia que es la primera vez que
se va a levantar un diagnostico sobre este tema en la localidad. Aunado a lo anterior la lideresa Giovanna
Gomez solicita apoyo en la convocatoria de Cuidado a Cuidadoras y solicita a IDPAC, CIOM y Manzana
de Cuidado apoyo en la convocatoria.

Transversalizacion PPMYEG

Se presenta la compaifiera de Apoyo a la Gestion Local, informa que su labor principal es transversalizar y
territorializar la PPMYEG con Alcaldias Locales, también informa acerca de los criterios de elegibilidad
y viabilidad de las metas.




. Codigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

/ Version: 05
B ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
T (Interna o Externa) Pagina de

Ademas de lo anterior, habla de la importancia del posicionamiento y de la preparacion de las mujeres a
nivel técnico para entender y transversalizar de manera mas efectiva con las entidades. Por ende acuerda
con las mujeres la realizacion de la Comision de Mujeres, donde se fortalecera con las ciudadanas y
Edilesas en la transversalizacion de la PPMYEG.

Fecha acordada en sesion: 2 pm

Lugar: Casa de Igualdad de Oportunidades de Teusaquillo calle 43 # 27- 25

Periodicidad: 1 vez al mes- segundo lunes de cada mes, si el lunes es festivo se aplaza para el lunes
siguiente.

Planeacion SM

Del proyecto construccién de ciudadania y Prevencion de Violencias saldra el recurso para la
conmemoraciéon de 8 M a nivel local, por lo que se acuerda lo siguiente:

Reunién virtual con las entidades: 13 febrero a las 11 am
Reunion virtual con las ciudadanas: 13 febrero a las 2 pm
Tema: Memoria y Participacién de las Mujeres

Fecha tentativa: 27 de marzo

Construccion Plan de Accion 2026

Se lleva a cabo acuerdo de actividades y en el COLMYEG de marzo se realizara aprobacion del
Plan de Accién. Ver Cuadro Anexo

Ecos de las Mujeres

No se presenta intervencion

Varios

Sub Red Norte: informa que se llevara a cabo acciones unidad por unidad en temas de
prevencion en propiedad horizontal, a fin de llevar oferta por que muchas personas no acceden
a salud.

Por otro lado, informa de las siguientes actividades
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S X

ESY VACUNA CONTRALA
RABIA PARA PERROS
Y GATOS.
{ES SImpLe, RAPIDO Y GRATIS!

Paulo VI segundo sector
Sébado 7 de febrero
09:00am - 02:00pm

Cuando los
vacunas, los
proteges a ellos
y toda tu familia.

iDisfruta
el cuida

B
poGOT,

Zona Verde Casa De La Cultura

Paulo V1
- | Segundo Sector A

SECRETASIA DE SALUD

Gobierno: invita al Comité Local de Derechos Humanos que se llevara a cabo el dia 17 de
febrero a las 9 am en la Alcaldia Local a fin de construir el plan de accién 2026 y posicionar la
estrategia de territorio de paz a fin de prevenir el reclutamiento de las personas.

Desarrollo Econémico: Megaferia de empleo, donde se vinculara laboralmente personas
mayores de 50 afios, que se llevara a cabo el dia 19 de febrero durante todo el dia en Corferias.
Posteriormente enviara publicidad.

Por otro lado realiza la invitacién para vincularse al programa emprendopolis a través del
siguiente link: https://desarrollamas.desarrolloeconomico.gov.co/emprendopolis/
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(117) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
2.
3.
(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma

\ l / \
Yool Harded

Gina Carolina Garcia Lamprea

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:
Paula Méndez
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(13) Anexos: listados de asistencia 3

Elaboro: Gina Carolina Garcia Lamprea; Referente CIOM Teusaquillo.

Reviso: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia.
Aprobo: Paula Mendez; Alcaldia Local de Teusaquillo




